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1. Introduccion

Somos Velove Creativos Asociados SASBIC A Micro empresa
colombiana de Beneficio de Interés Colectivo, constituida en el
mes de Marzo del ano 2015, nuestra mision es crear marcas de
talla mundial, auténticas y practicas de implementar que inspiren
a nuestros clientes a crecer.

Este es nuestro segundo informe de gestion BIC elaborado por la
empresa de conformidad con la opcion Esencial del estandar
SistemaB, y refleja nuestras actividades de Enero a diciembre del
ano 2022.

Este informe se realiza anualmente y se presenta ante |la
Superintendencia de Sociedades de Colombia para verificacion
externa de acuerdo con la Ley 1901 de 2018 y el Decreto 2046 de
2019,

Para lograr nuestra mision hemos comercializado nuestros
servicios de consultoria en Branding y comunicacion con 3
productos: Plan Logo E, Branding €3 v Disenho grafico
especializado DGE, no solo en Colombia sino en el exterior para
Micro pequenas y medianas empresas del sector B2B en etapa de
escalamiento y consolidacion,

Nuestra sede eprincipal esta ubicada en la ciudad de Cali,
Colombia.

© 2022 VELOVE CREATIVOS ASOCIADOS S.AS. BIC



Comunicar las acciones realizadas durante el
periodo Enero - Diciembre del ano 2022
como parte de los compromisos adquiridos
bajo la condicion de sociedad BIC,

ldentificar las acciones necesarias para
continuar con el cumplimiento del
compromiso adquirido como sociedad BIC,

Realizar un seguimiento a las acciones
realizadas y por realizar.

© 2022 VELOVE CREATIVOS ASOCIADOS S.AS. BIC



REPORTE DE ACTIVIDADES BIC BRANDING

V e L @ V é° MAYO DE 2023 HOUSE

Sistema
Estandar utilizado:

Este es nuestro primer informe de
gestion BIC elaborado por la empresa
de conformidad con la opcion Esencial
del Estandar SistemaBy refleja nuestras
actividades de enero a diciembre del
ano 2022.
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Observaciones
generales sobre

Desconocimiento de los aspectos clave del
mercado que guieren conquistar.

No se contempla la comunicacion de marca
dentro de los costos operacionales de las
microempmpresas.

No tienen claro lo que venden, generalmente
el analisis de la competencia es superficial ©
se basa en aspectos distantes de lo que sus
grupos de interes ignoran.

No tienen canales de comunicacion
(comercial e institucional) consistentes.

nuestra compania:

Impactos

Llevar proyectos de marca de alta
calidad a1 de cada 10 empresas
de Colombia.

Consolidar el ecosistema creativo
en la region.

Sumarnos en la consolidacion del
ecosistema empresarial

REPORTE DE ACTIVIDADES BIC
MAYO DE 2023

Oportunidades

El 93% de las empresas en colombia son
Mmicroempresas.

En Colombia se crean cada ano cerca
de 303 mil empresas que requieren
desarrollo de su marca.

La industria de diseno es de facil
exportacion donde el costo es minimo.

EL incremento del valor del ddlar
durante los ultimos 2 anos generaria
mayor rentabilidad sobre las
exportaciones.
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Velove, Branding House

Velove, Branding House En el centro de Cali, la tercera ciudad mas grande de Colombia, fundada para acceder al
OCéano Mas bravo de este hemisferio, el Pacitico, en un lugar dejado a la suerte de telaranas, polvo vy libros llenos de
historias ajenas y en una puerta con un pollo de hule como timbre, esta Velové.

Una vez adentro, usted encontrara que las porcelanas de esta casa estan hechas para quebrarse, que se puede quitar
|0s zapatos sin verguenza para pensar tranquilo y que en el bano solo se permite entrar de a tres.

Que en esta casa, entendemos que en Colombia, despues de crear el plan de negocios, se pone la mata de ruda o
sabila en la puerta, — para la buena suerte - y gue eso no es santeria o tonterias, sino que es cultura.

Que en esta casa, la cortesia viene en forma de grandes ideas, insights e impertinencias. Y que pregunte sin timidez,
porgue somos especialistas en ser insolentes. La famosa vaca morada del marketing, en este pais lleno de jaguares
enormes, aves andinas de 3 metros y ranas gue con una gota de su veneno matarian mil hombres, se queda corta

para sacar provecho de nuestra propia idiosincrasia y ponerla a rodar en las grandes ideas locales.
En esta casa hablamos spanglish, quechuanol y a veces lunfardo.

Y en esta casa, Su marca es nuestra marca.

Velové, the Branding House.

© 2022 VELOVE CREATIVOS ASOCIADOS S.AS. BIC



Mision 2023 — 2025

Disenamos marcas de clase

Mmundial gue conecta

empresas con me|

Negocios, crean ernr

ores
oleos

decentes vy abrazan la

diferencia

Crear
lalelg=lle

Vision 2023 — 2025

UNna experiencia tan

e en la contratacion

de nuestros servicios gue
todos van a querer tenerla.
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Proposito

Robar el fuego a los dioses y
entregarlo a quienes creen
en la gente, cuidan la casa
comun y prosperan sin
ioder a los demas.

REPORTE DE ACTIVIDADES BIC
MAYO DE 2023

Valores y principios

S| estas con nosotros es porqgque la excelencia
esta en tus venas.

Sl quereés aprender, aprendamaos a escuchary a
oreguntar.

- Sivas a trabajar que sea en equipo.

+ Siponés en duda tus saberes, la creatividad no
te va a faltar.

- Tus clientes son amigos, no comida.

+ Respeto entre seres humanos y con cualguier
forma de vida y/o contexto

© 2022 VELOVE CREATIVOS ASOCIADOS S.AS. BIC
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Evaluacion Sistema B

| 30 de Mayo del 2023 se realiza la
segunda Evaluacion de Impacto B donde
se obtuvo una puntuacion general de:

La empresa

Sistema

Calificacion de certificacion Empresa B

Puntaje anterior 52,7
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Evaluacion
Sistema B

Gobernanza

Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
las politicas y practicas relacionadas con su mision,
su ética, su responsabilidad y su transparencia.

2o Trabajadores

Descubra qué puede hacer su empresa para
contribuir al bienestar financiero, fisico, profesional y

social de sus empleados.

Comunidad

Descubra qué puede hacer su empresa para

i contribuir al bienestar econdémico y social de las

comunidades en las que opera.

Medio Ambiente

Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar

& su gestion ambiental en general.

Clientes

Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
® el valor que aporta a los clientes y consumidores

directos de sus productos y servicios.

REPORTE DE ACTIVIDADES BIC

MAYO DE 2023

PREGUNTAS CONTESTADAS

23/23
CEEEe———————————————

PREGUNTAS CONTESTADAS

40/40
O —

PREGUNTAS CONTESTADAS

29/29

PREGUNTAS CONTESTADAS

25/25

PREGUNTAS CONTESTADAS

5/5
——

PUNTAJE GENERAL

16.4

PUNTAJE GENERAL

28.6

PUNTAJE GENERAL

19.5

PUNTAJE GENERAL

5.0

PUNTAJE GENERAL

2.3
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Reporte por dimensiones

1. Modelo de negocio

Compromisos adquiridos:

Adguleren bienes o contratan servicios de
empresas de origen local o que pertenezcan a
mujeres y minorias. Ademas, dan preferencia en
a celebracion de contratos a los proveedores de
Olenes y serviclios gue Implementen normas
eqgulitativas y ambientales.




PREGUNT, TA E GENERAL
Clientes GUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GE

5/5 2.3
~._| Descubra qué puede hacer su empresa

para mejorar el valor que aporta a los
clientes y consumidores directos de sus
productos y servicios.

Gestion de clientes
i ——
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Implementacionde
las actividades 2022

Durante el ano 2022, el 67% del
gasto de la compania fue realizado
a proveedores locales, 7% mas que
en el ano anterior

REPORTE DE ACTIVIDADES BIC
MAYO DE 2023

Alquiler y Servicios

Software

Proveedor nacional

Proveedor extranjero

© 2022 VELOVE CREATIVOS ASOCIADOS S.AS. BIC
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La empresa mantuvo el 50% de
participacion de mujeres enla junta

directiva.
En cuanto a proveedores hulbbo una ~ Menor Menor

S ' ~ . SexoF SexoF de 30 de 30 Mayores
disminucion respecto al ano anterior: 2022 2021 de 50

2022 2021

35% son mujeres y Mmas del 50% son

menores de 30 anos Junta
- - 50 % 50 % 0 % 100 % 0 %
SN ' - ,, Directiva
La disminucion de la participacion de
mUiereS duraﬂte el 2022 se debe a Nno eStar T T .
disponibles en el momento que se requeria Proveedores
i o) o/ | o) o) o)
el servicio. permanentes 35% 100 /o 90 % /0 @ 0 %
sl lenne &l Hes de revecies ceaumdes O SN SRRURUUR
durante el 2022 requirio servicios de mayor D e -
0 o/, | 0 o/, 0
experticia que no fue posible suplir con oyt e 50% 80 A’ 52% 80 é 0 %

menores de 30 anos
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Seguimiento al plan de accion a
nivel modelo de negocio:

Acciones Seguimient Ejecucion Cumplimiento

Se plantea en borrador n modelo de

Adquirir un compromiso especifico para atender negocio donde |los clientes grandes
a un grupo de beneficiarios en situacion de Semestral subsidien un banco de horas destinado a 30 %
vulnerabilidad ejecutar proyectos de emprendimientos

de insertados de las FARC

Mapear y caracterizar los proveedores actuales
para priorizar y seleccionar aguellos que Trimestral

implementen normas equitativas y ambientales Se implementa el formulario de alta de
................................................................................................................................... proveedor incluyendo la caracterizacion

socio ambiental para identificar a
nuestros proveedores antiguos y nuevo

70%
Caracterizar y seleccionar nuevos proveedores

de bienes y/o servicios que implementen Trimestral
normas equitativas y ambientales
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Reporte por dimensiones Qe

2. Gobierno corporativo

Compromisos adquiridos:

Crean un manual para sus empleados,
con el fin de consignar los valores y
expectativas de la sociedad.
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Resultados Evaluacion Sistema B por areas de impacto correspondientes a;

Dimension 2: Gobernanza

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL
Gobernanza >

2 23/23 16.4

- “! Descubra qué puede hacer su empresa
~Torme I : S o e
RENREEES nara mejorar las politicas y practicas

relacionadas con su mision, su ética, su
responsabilidad y su transparencia.

Mision y compromiso Etica y transparencia

—_ = ¢ l

Proteccion de la mision PUNTAJE
10.0/10

© 2022 VELOVE CREATIVOS ASOCIADOS S.AS. BIC
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Implementacionde
las actividades 2022

Se realiza la actualizacion del documento de
induccion creado en el 2020 para los colaboradores
permanentes de la compania denominado “El
desastre de Espedus. Guia de iniciacion a nuestra
cultura organizacional”

En donde ademas de compartir guienes somaos,
nuestro proposito, mision, valores y objetivos
estratégicos. Los productos y servicios gque
orestamos, las plataformas, recursos y protocolos
empleados para la ejecucion de |los proyectos.

Se incluyo el acceso a nuestras politicas de
seguridad industrial en el trabajo y de no
discriminacion

REPORTE DE ACTIVIDADES BIC BRANDING
MAYO DE 2023 HOUSE
El siempre:

iPedir una mano a tiempo!

©2020 - Velowé Creativos Asociados 5.AS

DOCUMENTO CONFIDENCIAL

© 2022 VELOVE CREATIVOS ASOCIADOS S.AS. BIC
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REPORTE DE ACTIVIDADES BIC
MAYO DE 2023

La oficina.

© 2022 VELOVE CREATIVOS ASOCIADOS S.AS. BIC



REPORTE DE ACTIVIDADES BIC BRANDING

V e L @ V é° MAYO DE 2023 HOUSE

EStr“Ct“ra Accionistas
[ | [ | I
OrganlquIona Direccion General

Nuestra organizacion cuenta con ‘ I I
un Maximo organo de gobierno

que es la asamblea de accionistas Departamento Administrativo Departamento Creativo Departamento comercial

conformada por el Unico socio | | |

fundador. Area administrativa Area direccién de proyectos Area de productos y servicios
I I I

La asamblea de accionistas es a su Area Contabilidad y finanzas Area de disefio Area de marketing

vez nuestra Junta Directiva, la cual | | |

se encarga de la toma de todas las Area de Talento Humano Area de trafico Area de ventas

decisiones estrategicas en temas |

Area de acompafiamiento legal

economicos, ambientales y sociales

oara el beneficio de todos los ,
- ctores en conlunto
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REPORTE DE ACTIVIDADES BIC
MAYO DE 2023

Seguimiento al plan de accion
a nivel Gobierno corporativo

Acciones

Seguimiento

Ejecucion

Cumplimiento

Incluir valores corporativos especificos
sobre las dimensiones BIC

Se actualiza la

mision y Vision.,

Actualizar el documento de induccion
con la mision 2023 - 2025

Se actualiza el
documento de
induccion

© 2022 VELOVE CREATIVOS ASOCIADOS S.AS. BIC
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Reporte por dimensiones

3. Practicas Laborales

Compromisos adquiridos:

te
te

Bl

et

i

e

exibilidac

Brindan opciones de em

en la |o

oleo que le permitan alos t

rnada laboral y crean opcio

rabbajadores

es g

0a|0, sin afectar la remuneracion de sus tralbajadores.
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REPORTE DE ACTIVIDADES BIC BRANDING
MAYO DE 2023 HOUSE

Resultados Evaluacion Sistema B por areas de impacto correspondientes a:;

Dimension 3: Practicas Laborales

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL
40/40 28.6
e

e Trabajadores

| 4 Descubra qué puede hacer su empresa
3 _ }{_ para contribuir al bienestar financiero,
- fisico, profesional y social de sus
empleados.

PUNTAJE PUNTAJE

Seguridad financiera 12.2/20 Salud, bienestar y seguridad 7.0/12

PUNTAJE PUNTAJE
Desarrollo profesional 3.4/6 Desarrollo profesional (asalariados) 0.8/2

PUNTAJE
Satisfaccion y compromiso 4.4/6.5 Satisfaccion y compromiso PUNTAJE
(asalariados) 0.7/3.5

© 2022 VELOVE CREATIVOS ASOCIADOS S.AS. BIC



VeLOVE-

Implementacion

de las actividades
2022

REPORTE DE ACTIVIDADES BIC
MAYO DE 2023

Nuestros colaboradores estan vinculados a traves de
contrato de prestacion de servicios y tienen la flexibilidad
de realizar sus actividades en nuestra oficina o desde
cualguier otro lugar de acuerdo a condiciones climaticas, de
orden publico, familiares o personales, algunos dias a |la
semana e incluso por tiempos mas prolongados, tambien
contamos con horarios flexibles de ingreso y salida de |a
oficina para evitar horas pico en el trafico vehicular.

Nuestro horario de oficina es de lunes a viernes de 9:00 am a
6:00 pm respetando al maximo este horario tanto con
colaboradores/proveedores como con los clientes.

Cabe anotar que dada la naturaleza del sector, trabajamos
con freelancers y jOvenes gue en ocasiones realizan sus
actividades por fuera de este horario por voluntad propiay
en Nningun caso bajo nuestra solicitud o presion, dando
cumplimiento a la flexibilidad laboral.

© 2022 VELOVE CREATIVOS ASOCIADOS S.AS. BIC
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Somos digitales

REPORTE DE ACTIVIDADES BIC
MAYO DE 2023

Lo logramos al tener el 100% de nuestras operaciones digitalizadas:

Area o departamento Modalidad Recurso / herramientas
Direccion general 100%

Semipresencial
.............................................................................................................................................. Telefonia IP nube con app en cada celular.
o)

Departamento Administrativo I1OOA’ |
Semipresencial Software especializado para gestion de

Departamento Comercial

100%
Semipresencial

oroyectos, desarrollo creativo,
administrativoy comercial
Equipos de computo fijos y portatiles
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Adicionalmente hemos dispuesto diferentes
herramientas para promover la sofisticacion de
nuestra profesion para todos los colaboradores
de la compania, en pro del fortalecimiento de
sus habilidades individuales a traves de
plataformas de e-learning, acceso a fuentesy
medios calificados en nuestro sector:

Plataformas de
productividad

Ser productivos es posible

si combinamos todas las
herramientas para facilitar la
gestion, ideacion, desarrollo
e implementacion de los
proyectos que realizamos.

©2020 - Velové Creativos Asoclados S.A.S

Insumos para
lo disenistico
Colores, tipografia, formas.
Herramientas de primer nivel y
casi desconocidas por muchos

para facilitar el trabajo y
optimizar la productividad.

Recursos para
aprender a ser
mas Pro

Si estamos sin tareas

pendientes, usa ese tiempo para

aprender algo nuevo.

Si quieres aprenderlo por tu
cuenta, el estudio te brinda
acceso a diversas herramientas
de aprendizaje.

Tenemos full access a todas
estas plataformas. Los accesos
estan disponibles en el
Teamwork.

(Google Workspace

g y "l
& o LN

teamwork. reamwork.

OProjects ) Chat

+* Dropbox <2 DropboxPaper

M mMiro

Adobe Fonts

F ) Fontstand

O Fontbase <# Dropbox

envato

m Medium

crehana €
dniblbble,

[Branders]

Gmail: Toda la comunicacion con el cliente debe estar
registrada por este medio

Calendar: Principal herramienta para la gestion de la
agenda. Lo que no esté aqui, NO EXISTE.

Drive: Se utiliza ocasionalmente para tramitar
documentos institucionales o con el cliente. No se debe
utilizar para el envio o transferencia de archivos.

Docs: |deal para desarrollar documentos colaborativos
con clientes que lo requieran.

Meet: Herramienta Unica para la comunicacion remota

Teamwork Projects: para la gestién
y seguimiento de los proyectos

Teamwork Chat: Comunicacion
exclusivamente de trabajo.

Dropbox Basic: Herramienta para sincronizacion,
transferencia y backup de archivos de la empresa.

Dropbox Paper: Aqui estan contenidas las plantillas
para los briefs de todos los servicios que presentamos.

Miro: Es la principal herramienta para la ideacién,
benchmarking, lluvia de ideas, etc. Se utiliza para
presentar, guiar y dejar testimonio del proceso
realizado.

Acceso completo a todas las aplicaciones de Adobe.

Acceso al portafolio completo de tipografias de
Adobe Fonts o mas conocido como Typekit

Ideal para prototipar con tipografias muy
especiales, Es una plataforma de alquiler por
dias o por meses. Permite usarla por 3 horas
para prototipar y aprobar.

Software de gestién de tipografias. Debe usarse en los
equipos de la empresa e instalar directamente desde ese
gestor. Se combina con una carpeta compartida de
Dropbox donde estd el catdlogo de fuentes. Deben ser
licenciadas antes de usarse como proyecto final

Plataforma para acceder a iconos, tipografias, imagenes,
mockups de alta calidad para presentacion de proyectos.

Informacidn curada sobre Branding. El principal
insumo para la busqueda de referentes, experiencias,
disefiadores lideres y agencias top a nivel mundia

Donde esta la gente que lee. Acceso a contenido de
valor, donde gente lider del mercado escribe y
también, los lideres del marcado responden

Herramientas de aprendizaje masivo. Crehana full
access y Doméstika, cursos ademanda

Tenemos cuenta de miembro en Dribbble. Acceso para
busqueda de referentes sin restricciones.

Revista de actualidad scbre branding. Acceso a las

publicaciones y contenidos online.
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REPORTE DE ACTIVIDADES BIC
MAYO DE 2023

Seguimiento al plan de accion a
nivel Practicas Laborales

Acciones Seguimiento Ejecucion Cumplimiento
Otorgar una determinada participacion de En asesoria con un Consultor legal se
la sociedad a ciertos empleados y/o Anual contempla la accion para realizarse en el 20 %

poroveedores.

Ampliar la oferta de recursosy

herramientas de aprendizaje no solo en el

area de desempeno especificamente Anual
ligado a su labor sino contemplando temas

de desarrollo personal, mental y fisico.

Revisar y planificar la posibilidad de

| - . Anual
implementar la modalidad de teletrabajo. e

ano siguiente a la contratacion directa.

Las plataformas de elearnig cuentan con
una oferta que incluye distintas areas, se

, 70 %
mMotiva a nuestros colaboradores a hacer
uso de esta herramienta para
En asesoria legal se define que en lugar de
implementar una modalidad de
teletrabajo vamos a iniciar con la 10 %

contratacion directa de al menos 2
colaboradores y se proyecta en el
presupuesto del ano siguiente
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Reporte por dimensiones

4. Practicas Amblentales

Compromisos adquiridos:

Utilizan sistemas de iluminacion energeticamente eficientes y otorgan
incentivos a los tralbajadores por utilizar en su desplazamiento al trabajo,
Mmedios de transporte ambientalmente sostenibles.
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REPORTE DE ACTIVIDADES BIC
MAYO DE 2023

Resultados Evaluacion Sistema B por areas de impacto correspondientes a;

Dimension 4: Practicas ambientales

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

25/25 2.0

Medio Ambiente

Descubra quée puede hacer su empresa
L8t para mejorar su gestion ambiental en
general.

PUNTAJE
Gestion ambiental 2.3/7 Airesy clima

L — | L5 Ry |

PUNTAJE
0.0/2 Tierray vida

L)

© 2022 VELOVE CREATIVOS ASOCIADOS S.AS. BIC



VeLOVE-

Implementacion

de las actividades
2022

REPORTE DE ACTIVIDADES BIC
MAYO DE 2023

La empresa cuenta con una sede fisica en la ciudad
de Cali, un espacio abierto con mucha luz natural lo
cual garantiza gue durante el dia no se hace
necesario el encendido del sistema de iluminacion.
No existe instalacion de aire acondicionado.

Las luminarias poseen switches independientes para
generar iluminacion electrica solo en las zonas
necesarias y no en todo el espacio.

El 60% de los equipos fisicos Imac y en general de |a
mMarca APPLE tienen un consumo energetico
eficiente segun un informe de Enero 2021.

Al ser una empresa de servicios, nuestras actividades
NO estan basadas en el consumo de agua ni de otros
recursos naturales.

© 2022 VELOVE CREATIVOS ASOCIADOS S.AS. BIC



C ey
,IL VST B




VeLOVE-

Seguimiento al plan de accion a
nivel Practicas Ambientales

o

Acciones Seguimiento Ejecucion Cumplimiento
Medir el consumo energético y de Se realiza la medicion y se
acuerdo a los resultado reducir su Anual remplazan todos los bombillos que 100 %
impacto Nno eran led ni ahorradores
Las personas estan haciendo un uso
Promover el uso responsable del agua en = S | o
Anual eficiente del agua, ninglun accesorio 100 %

bano y cocina

tiene fugas o goteos.
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Reporte por dimensiones

5. Practicas conla comunldud

Compromisos adquiridos:

ncentivan las actividades de voluntariado y crear alianzas con
fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad.
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REPORTE DE ACTIVIDADES BIC
MAYO DE 2023

Resultados Evaluacion Sistema B por areas de impacto correspondientes a;

Dimension 5: Practicas con la comunidad

Comunidad

Descubra que puede hacer su empresa

t para contribuir al bienestar econoOmico y
social de las comunidades en las que
opera.

PUNTAJE

Diversidad, equidad e inclusion 6.3/15

PUNITAJE

Compromiso Civico y Donaciones 3.4/12

CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

29/29 19.5
S ———————

Impacto econémico
—————————————————

PUNITAJE
Gestion de la cadena de suministro 0.0/8

© 2022 VELOVE CREATIVOS ASOCIADOS S.AS. BIC
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Implementacion
de las actividades
2022

REPORTE DE ACTIVIDADES BIC BRANDING
MAYO DE 2023 HOUSE

Facilitamos nuestras instalaciones fisicas y conocimientos
para promover el ejercicio de nuestra profesion,
especialmente con estudiantes o profesionales
INndependientes e incentivar el interes en disciplinas
similares con una alta demanda en el mercado,
sofisticando las practicas y competitividad de las distintas
disciplinas que hacen parte del encadenamiento del
diseno, la publicidad y las artes graficas.

De igual manera, se adelantaron el borrador del acta de
constitucion para conformar legalmente el Festival de
Diseno del Pacifico, del cual somos co-organizadores
desde el ano 2018 con 4 ediciones anuales presenciales y
consolidarlo como un evento de caracter cultural,
academico vy turistico.
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Festival de Diseno del Pacifico
10 AL 12 DE NOVIEMBRE

CALI, COLOMBIA




@ simposiointernacionalspw.co

Haz tu donacién agui

Inscribete Agenda
del evento

aqui

Patrocinadores I

Mas de Preguntas
nosotros frecuentes

Ubicacion
y hoteles

Celeru

Plata

W=7 mMBO

MOTION STUDIO

Mas informacion:

Bronce

VeLOVE:

O

@)

+57 300 9124542 info@acspw.org

Comité organizador Términos y condiciones Politica y tratamiento de datos

Un evento apoyado por Monodual

2023 COPYRIGHT - Todos los derechos
reservados

ORGANIZA:

SIMPOSIO

INTERNACIONAL

Transformando retos
en oportunidades
para un futuro mejor

<f

Del 27 al 29 Julio

Evento GRATUITO
Presencial y Virtual

Conferencia .
Médica y Cientifica Julio 27 tgy‘i

Simposio Julio 28y 29

Lugar:

P. Universidad Javariana, BOG.
Aud. Félix Restrepo

;
F |

Inscripciones: www.simposiointernacionalspw.co

Mas informacion:
o (+57) 300 912 4542
@ info@acspw.org

APOYAN:

% | ‘

# IPWSO - R
AsociacidaColombans % o WS ACMGen oy Peione
c— GrEANISBUON — = . 0 5

lombi
Sindrome de Prader-Willi
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Seguimiento al plande accion a

nivel Practicas con la comunidad

o

Acciones Seguimiento Ejecucion Cumplimiento
Incluir en nuestros valores AMUA Se define la politica de no discriminacion y se incluye en 100 %
I { I 1 1 7 ~ / °
corporativos la politica de no nuestros valores vy la induccion a la compariia
discriminacion
ldentificar e iniciar relacionesy Se realiza un acompanamiento a la fundacion Prader
actividades con alguna fundacion Anual Willis, realizando el desarrollo del Sistema de identidad 90 %
que trabaje con mujeres y niNos. visual
Se contrata un asesor legal para iniciar el proceso, ya
Constituir legalmente el Festival AnUa| contamos con acta de conformacion pero sigue en 70 %
(-]

de Diseno del Pacifico

discusion y ajustes para realizar la inscripcion ante
camara de Comercio
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Afiliacion a asociaciones

QY | MAS

Camara de ANDI | PAIS

Comercio de CAMARA DE EMPRENDIMIENTO Y

Cali ACELERACION - ANDI DEL FUTURO
Hacemos empresa: Competitividad: Gestion cultural:
Ademas de ser afiliados a la Somos la Unica empresa Somos co-fundadoresy
Camara de Comercio de Cali, vallecaucana de nuestro gestores culturales del
somos el unico estudio de sector gue hace parte de la Festival de Diseno del
diseno aceptado en el programa Camara Emprendimiento e Pacifico.
nacional de aceleracion de Innovacion de la ANDI,

empresas Acelera Region 2020. www.efedepe.com
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Certificaciones / reconocimientos

Cluteh

Cluteh

. ';r_‘.;‘ .

l-'."' 7 ;‘."'.‘.
#»” LOGO DESIGN :

COMPANY

Cluteh

TOP
BRANDING
AGENCIES

, DESICNRUSH com ‘

o
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Participacion de grupos de interes

A continuacion, presentamos el listado de nuestros grupos de interes con quienes tambien compartimaos:

Entidades estatales: Secretaria de Asociaciones privadas: ANDI| del futuro, Cadmara
Desarrollo econdmico del Calj, de comercio de Cali, Red de mentores de |a
Procolombia, Impulsa relacionados con Camara de comercio, Universidades publicas y
iNniciativas al rededor de la economia orivadas, como parte del ecosistema empresarial
naran|a de la region donde se centran nuestros

orincipales clientes

Proveedores: Clutch, estudiantesy Clientes: Personas naturales y juridicas,
orofesionales en Diseno y areas afines. MICro peguenas y medianas empresas
B2B del sector servicios

© 2022 VELOVE CREATIVOS ASOCIADOS S.AS. BIC
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Actividades

REPORTE DE ACTIVIDADES BIC
MAYO DE 2023

Clientes: Eventos, charlas y difusion de contenidos relacionados con
el propdsito.

Proveedores: Actividades de actualizacion para el equipo de diseno.
Fortalecer la relacion empresa / diseno / comunicacion. Despejar las
dudas al respecto.

Universidades: Acercamiento permanente en la divulgacion de los
contenidos respecto a nuestro proposito: clases, conferencias,
talleres, actividades extracurriculares, vinculacion con pasantias, etc.
(foto charlas 2021)

Sector privado: Vinculacion con gremios o sectores de influencia que
permita comunicar de manera frecuente y consistente los
contenidos por expresar. Contar casos de estudio.

Sector estatal: Participacion de mesas de trabajo intersectorial en
representacion del sector diseno discutiendo politicas publicas y
fortaleciendo las cadenas de valor.

En relacion a las entidades estatales y privadas hemos participado de
diferentes actividades de formacion y discusion de manera virtual y
presencial, con nuestros clientes y proveedores hemos tenido
comunicacion directa y permanente apoyados en diversas
plataformas propias.

Sobre nuestros clientes hemos detectado una serie de problemasy
dudas sobre la contratacion de servicios de diseno sobre las cuales
hemos dispuesto algunas respuestas que facilitan su entendimientos
y les permiten acercarse a nosotros para resolverlas.

© 2022 VELOVE CREATIVOS ASOCIADOS S.AS. BIC



Conferencia de Branding para Estudiantes de la Universidad ICESI - Marzo 2022
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Taller Branding para Pymes - Clientes e interesados - Octubre 2022

REPORTE DE ACTIVIDADES BIC
MAYO DE 2023

7z

© 2022 VELOVE CREATIVOS ASOCIADOS S.AS. BIC



v e L @ v é° RMEAPYOORJEE;OEzAZCTIVIDADES BIC

Charla Vocacional para dos grupo sde j0venes participantes de programas de formacion por Compromiso Valle - Septiembre 2022

© 2022 VELOVE CREATIVOS ASOCIADOS S.AS. BIC
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REPORTE DE ACTIVIDADES BIC
MAYO DE 2023

% Cali Distrito de Disefio

DESAYUNO & NETWORKING

Desayuno 8 Networking (Aforo limitado)
v HOB CIHN. =~ w— LU GAR =~ ~ GOV ER
SABADO MADRE , $30.000 TP
23 DE ABRIL El amor hecho café Incluye menu 13 DE AGOSTO LA COMITIVA $50.000
* ; Carrera 3A Oeste # 2 - 41 especial FDP 5:00 am e e Incluye meni
9:00 am Barrio El Pefién 1:00 pm Valle del Cauca especial FDP

1:00 pm (Aforo Limitado)

Conferencias de Diseno para el grupo de interés del Festival de Diseno del Pacifico - Abril y Agosto 2022

© 2022 VELOVE CREATIVOS ASOCIADOS S.AS. BIC
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Impacto ODS

Objetivo No 8 Trabajo decente y crecimiento economico

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, la creacion de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, |la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y
el crecimiento de las microempresas vy las peguenas y
medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financiero.

cComo lo hacemos?

Hemos estipulado una forma de pago en cuotas que
oermite gue mas empresas Mmicro y peguenas empresas
ouedan tomar el servicio (cifras antes de las cuotas y
despues de las cuotas)

REPORTE DE ACTIVIDADES BIC
MAYO DE 2023

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

© 2022 VELOVE CREATIVOS ASOCIADOS S.AS. BIC
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Impacto ODS

Objetivo No 9 Industria, innovacion e infraestructura

9.3 Aumentar el acceso de las pequenas industrias y
otras empresas, particularmente en los paises en
desarrollo, a los servicios financieros, incluidos créeditos
asequibles, y su integracion en las cadenas de valor y los
mMmercados.

:Como lo hacemos?

Con la implementacion de la marca, las empresas
pueden acceder a me|ores cadenas de valor, al mejorar
el proceso de venta, sus relaciones con sus grupos de
iNnteres.

© 2022 VELOVE CREATIVOS ASOCIADOS S.AS. BIC
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Impacto ODS

Objetivo No 9 Industria, innovacion e
infraestructura

9.b Apovyar el desarrollo de tecnologias, |a
investigacion y la innovacion nacionales en los
paises en desarrollo, incluso garantizando un
entorno normativo propicio a la diversificacion
iIndustrial y la adicion de valor a los productos
basicos, cntre otras cosas.

REPORTE DE ACTIVIDADES BIC
MAYO DE 2023

© 2022 VELOVE CREATIVOS ASOCIADOS S.AS. BIC
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Objetivos

Proteccion del ambiente en oficinas virtuales
Beneficios de salud adicionales

Numero de dias libres pagos

Conclusiones

Como parte de |a Evaluacion de Impacto B Gertiioaclonas; s provectiors
se Nos sugiere trabajar en los siguientes
aspectos.

Programas de reciclaje

Programas de jubilacion

Transparencia financiera con los empleados

Eficiencia ambiental de las instalaciones de la empresa

Método de eliminacion de los desechos

Reducir el impacto de los traslados al lugar de trabajo
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Plan de acciones o
nivel general

Acciones Seguimiento Ejecucion Cumplimiento

Se disponen el sistema de mane|o de residuos para
Construir e implementar el Trimestral garantizar su adecuada separacion y que las empresas
programa de reciclaje dedicadas a recoleccion y reciclaje puedan hacerlo.

Se reutiliza el 80% del papel de la oficina

70 %

Realizar de manera periodica la | | Se realiza la comunicaciéon de estados financieros al ¢y
comunicacion de los estados Trimestra 100 %

iNnicio de cada ano.
financieros con los empleados

Construir e implementar la politica Se construye la politica de no discriminaciony se
de no discriminacion discute internamente.
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